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~ QUARTA ALTERACAO AO ESTATUTO SOCIAL DO IESA - INSTITUTO DE

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA,
registrado no cartorio Dona Clara — 3° Oficio de Notas e Registros Publicos, resolve,
conforme aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sua sede em
05/11/2021 as 10:00hrs, € de comum acordo, ¢ na melhor forma do direito, alterar o
ESTATUTO SOCIAL da entidade, que passa a vigorar CONSOLIDADO da seguinte

forma.

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1°- Artigo 1°- O IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA ¢ uma pessoa juridica,
constituida sob forma de associa¢do de carater de assisténcia social, saude e educacional,
sem fins econdmicos, constituido em 18/10/2013, por prazo indeterminado, com sede e
foro na cidade de Iguatu-CE, na Rua Doutor Vicente Bezerra da Costa, n. 69, Saia 03,
CEP: 63500-250, Sao Sebastido, Iguatu, Ceara.

Artigo 2° - O IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, tem por finalidade fomentar, promover, realizar
acdes de assisténcia a saude, a educagdo nas areas de atendimento a saude, ensino,
pesquisa, extensdo, e assisténcia social garantindo o funcionamento dos equipamentos
publiicos, privados ou piopiios cin paiceiia Coin 0 Seior publico € cin Coisoiaicia coiit as
politicas publicas de forma complementar.

Paragrafo unico: No exercicio de suas finalidades institucionais, o IESA ndo pratica
nem tolera a pratica de qualquer ato de discriminagdo em razdo da etnia, sexo,
nacionalidade, idade, cor da pele, credo religioso, politico ou condig@o social, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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DAS ATIVIDADES
Artigo 3°-: Aliado aos principios de desenvolvimento sustentaveis e para alcangar seu
obejtivo o IESA realizara as seguintes atividades:
I- realizar cursos de capacitagdo, qualificagdo e requalificagdo, ocupagdo de mao-

de-obra das pessoas assistidas pela entidade, inseri-las no mercado de trabalho;
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- éélebrar convénios, contratos de gestdo, termo de colaboragdo, fomento, acordo
de cooperagdo, e outros instrumentos juridicos com pessoas juridicas de direito pablico
nacionais ou internacionais;

II-  realizar atendimento multidisciplinar através dos projetos teraputicos com

abrangéncia no corpo fisico, na mente, no espirito, oportunizando qualidade de vida,

através das praticas integrativas;

V- pieveiii a fuptuia dos vinculos faimiliares € Comumnitarios, possiviiitaindo a

superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

V- realizar agdes para o desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza;

VI- realizar gestdo e operagdo de unidades e servigos de saude tais como: hospitais,
policlinicas, unidades odontologicas, unidades radiolégicas, laboratdrios, unidades
de pronto atendimento, unidade de atengdo primaria, dentre outros;

VII-executar programas de educag@io empreendedora, para adolescentes, jovens ¢ adultos
estudantes do cisiino fundainieiital, miédio € universitario, priorzando os aluios da
rede publica de educagdo desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabatho
e competéncias especificas basicas;

VIII- prestar servigos médicos hospitalar € ambulatorial, com atendimento em pequena,

média e alta complexidade;

[X- fomentar e realizar atividades de ensino, pesquisas nas areas da saide preventiva
€ curativa;

- Proimover, coiceder bolsas de estudos aos alunos dos cursos de residncia incdica,

XI-  manter unidade para realizar exames laboratoriais e de imagem,;

XII-  pesquisar e produzir conhecimentos técnicos nas areas de saude e gestdo, para
difusdo e aplicagdo no ambito dos sistemas publico e privado de saude;

XITI- promover a capacitagdo e a profissionalizagdo de recursos humanos na area de
saude, especialmente no segmento de gestdo hospitalar e aqueles que atuam no
atendimento ao usuério do SUS — Sistema Unico de Saude;

XiIV- piestai consulioria ¢ assessoiainciiio i€Ciico € especializado na aica de saude € e

gestdo de unidades de saude;

XV-  prestar servigos de consultoria, assessoraria na implantag@o ou gestdo de unidades
e sistemas de satde e/ou de educagdo, de natureza publica ou privada;

XVI- manter unidade de ensino, pesquisa nas areas das ciéncias da saide, tecnologias
em saude e gestdo de organizagdes e sistemas de saude, nos niveis de ensino

médio, graduacgdo e pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu;



XVII- desenvolver agdes complementares que fortalegam as politicas publicas nas areas
de saude, educacgdo e assisténcia social,
XVI1II- desenvolver modelos de tecnologia assistiva na area de atuagdo;

XIX- comercializar produtos de tecnologia assistiva;
participar de processo licitatorio para prestagdo de servigos ou comercializagdo de

XX-

produtos de marca propria;
IRy g W e CECCR Sa i a PR, Rl I Wi DL SO LY SR, Co OOt PR B SRl (Lo S e o STt
SAAd= Ivialitcl uiliiduauc lthpltdldl l}dliﬂ. ALCHULTHICHIL UC Ul BCIN.-HI. C CLIC!H 5U1lbld.

Pardgrafo inico — O IESA - INSTITUTO DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA nio distribui entre os seus sécios

ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do

seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, € os aplica

integralmente na consecug@o do seu objetivo social.

: 358
CAPITULO III £89

DOS ASSOCIADOS %“%%%

Art. 4°- Serdo admitidos como associados, pessoas fisicas que preencham os requisitos: \%%?;)
I- a pessoa fisica deve ter idade igual ou maior de 18 anos; %_r

II- que a proposta de filiagdo seja encaminhada por dois associados, avaliada pela §§3 3|

Diretoria Executiva, e submetida a Assembleia Geral, para aprovagdo por 2/3 (dois ;ﬁ gj; ; s
tergos) dos votos presentes. g é‘ £ = é
Paragrafo primeiro: Os associados ndo respondem, nem mesmo, subsidiariamente pelas f: § ; f
obrigagdes sociais do IESA. g E
Art. 5° O quadro social do IESA ¢ constituido por uma unica categoria de associado g‘-‘;; 5 E"

denominado Efetivos:

I.  Efetivos: sdo aquelas pessoas
posteriormente, que assumam, por escrito o compromisso de acatar e defender os -

fisicas que fundaram ou ingressaram

objetivos estatutarios do IESA.

SECAO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art.6°- Séo direitos assegurados aos Associados:

I-  votar e ser votado para representante do IESA no Conselho de Administragio;



II- votar e ser votado para Conselho Fiscal;
III- participar ativamente das Assembleias Gerais de acordo com o que estabelece o

Estatuto,
IV- propor & Diretoria e/ou Assembleia Geral medidas convenientes aos interesses da

associagao.
Parigrafo tnico: Para gozar de quaisquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario
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SECAO I
DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - Sdo obrigagdes dos associados do IESA:
I-  cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
II- acatar as decisdes da Diretoria;
I11- aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria, participando de
diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabaihos;

IV- zelar pelo nome e o patrimonio da instituigdo;
V- colaborar na realizagdo das finalidades do IESA;

VI- manter conduta compativel com os objetivos do IESA.

SECAO III
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados poderdo

receber:

I- adverténcia por escrito;

[1- suspensdo;

iii- exciusao.

Paragrafo primeiro: A adverténcia serd aplicada pelo Presidente do Conselho de
Administragio do IESA mediante aprovago deste conselho, em carater reservado, para
faltas leves.

Paragrafo segundo: Sdo consideradas faltas leves, quando o associado que deixar de
comparecer as reunides e/ou assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 (seis)
alternadas no prazo de doze meses, sem justificativa, realizar comentarios pejorativos em
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Paragrafo terceiro: A suspensdo sera aplicada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo quando o associado cometer faltas graves.

Paragrafo quarto: Sdo consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento
Interno, desobedecer as decisdes das assembleias e 6rgdos administrativos, reincidir nos
comentarios pejorativos sobre a administragdo, funcionarios, usuarios, atividades, ou
ainda praticar quaisquer atos que promovam a discriminagdo de cor, género, orientagdo
sexual, Classe social € Opgao icligiosa.

Paragrafo quinto: A exclusdo sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apos votagdo da maioria simples dos presentes,
quando o associado cometer faltas muito graves.

Paragrafo sexto: Consideram-se faltas, muito graves, provocar prejuizo moral ou
material; agressdo fisica ou verbal aos associados, membros dos 6rgdos de administragio
da entidade, usuarios dos servigos, ou reincidir nas faltas pelas quais recebeu suspensio.
Ari. 3° - Fica assegurado piévio diicito de defesa a t0dos s associados Guaindo Hies forein
imputadas agdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo ou exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da notificagdo, para a Assembleia Geral.

Parégrafo Unico - A qualquer tempo o associado podera solicitar, por escrito, seu

desligamento do quadro de associado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 10 - Sdo orgdos do IESA: %% H“MRAJ‘OFiCIOerGUATU-{.‘E-an: 35R1-3566
I-  Assembleia Geral; 2
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ITI- Diretoria Executiva g
iV- Conseiho Fiscai. |
Pardgrafo primeiro: E vedada a remuneragdo, concessdo de vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, bem como a
distribuigdo, sob qualquer forma ou pretexto, de bonificagdes, superavit, dividendos,
eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, participagdes ou parcelas do seu

patriménio auferidos, aos seus Conselheiros, associados, mantenedores e da instituigdo.
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Panigrafo segundo: O IESA podera reembolsar os membros da Diretoria, Conselho de

administragdo, associados e outros, por despesas por eles efetuadas a servigo da entidade,
mediante comprovagdo.

Parigrafo terceiro: O TESA remunerara seus diretores executivos que efetivamente
atuem na gestdo, obedecendo os limites praticados no mercado, conforme a lei

13151/2015, e mediante aprovagéo no conselho de administragdo.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do IESA, sera constituida por todos os

associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo primeiro: A Assembleia Geral sera realizada:

I- ordinariamente, uma vez por ano;

li- extraordinariamente, quando convocada em Assembieia Gerai anterior, por
requerimento de 2/3 (dois tergos) dos associados, por 2/3 (dois tergos) dos membros
do Conselho de Administragdo, ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo segundo: Serd permitido voto por procuragdo, quando o associado,

justificadamente, ndo puder comparecer a assembleia geral.

Paragrafo segundo: Estardo aptos a participarem das assembleias gerais, os associados

que at¢ a data da publicagdo do edital ndo estejam com seus direitos sociais suspensos.
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correio eletronico, redes sociais, WhatsApp, ou por carta com aviso de recebimento, ou
outro meio de comunicagéo eficaz.

Art. 12 - A convocagdio da Assembleia Geral far-se-4 uma unica vez por meio de

notificagdo aos associados, com antecedéncia de, no minimo, 07 (sete) dias.

Paragrafo primeiro: No edital de convocagdio da Assembleia Geral devera constar a

data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

Paragraio segundo: A Assembleia Geral instalai-se-4, e primeiia conv uCagav, Cuil a

presenca da maioria dos associados, ¢ em segunda com qualquer nimero, meia hora

depois, devendo ambas, constar nos editais de convocagao.

Paragrafo terceiro: No caso da convocagdo em segunda chamada, as decisdes tomadas

pelos associados presentes deverdo ser referendadas na proxima Assembleia Geral.

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral podera ser realizada através de plataforma

virtual, desde que conste no edital de convocagio.
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- Art. 13 'A Assembleia Geral Ordinaria compete:

I- referendar os membros do Conselho de Administragdo;

11- validar o relatorio de atividades do exercicio anterior;

[11- aprovar a remuneragdo dos membros da diretoria executiva;

IV- eleger os membros do Conselho Fiscal.

Art. 14 - A Assembleia Geral Extraordinaria compete:

I- teformar o Estatuto, apos aprovagdo pelo Coinsellio de Adiniiisiragao,

[I- resolver sobre a fusdo, transformagdo e dissolugdo do IESA, apos aprovagdo do
Conselho de Administragdo;

V- verificar a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais com
valor superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

VI- deliberar sobre assuntos omissos no Estatuto Social, apds aprovagio no conselho de
administragao;

VIi-destituir os meimbios do Consetho de Adiinistiagao ¢/ou Conselho Fisca,

VIII- outros assuntos de interesse da associagao.

Parégrafo primeiro: A destituigio do Conselho de Administragdo, ou de membros deste

sera decidida pela Assembleia Geral com a presenca de dois tergos dos associados.

Pardgrafo segundo: A fusdo, transformacdo e dissolugdo da entidade, serio necessarias

a presenga de dois tergos de associados, no minimo.

SECAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 15- O Conselho de Administragdo é 6rgao colegiado, inico, com funcio deliberativa
superior, em nivel estratégico alinhado as finalidades estatutarias do IESA.
Paragrafo primeiro: O Conselho de Administragdo, composto por associados ou ndo,
com 07 (sete) membros, sendo escolhidos entre si, o presidente, vice-presidente,
secretario, segundo SeCretdrio, tesoureiro, segundo tesoureiro, memoro, com mandato de
4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.
Paragrafo segundo:
Art. 16- O Conselho de Administragdo ¢ Composto por:
02 (dois) representantes do poder executivo (na esfera em que for qualificado como OS
— municipal, estadual e federal);

02 (dois) representantes da sociedade civil de ilibada reputago;
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i 01 (ﬁm) fépresentante eleito, entre os associados, em assembleia geral do IESA;
01 (um) representante indicado pelo demais membros do Conselho de Administragdo,
desde que seja associado do IESA, de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;
01 (um) membro indicado pela Diretoria Executiva do IESA.
Art. 17- Ao Conselho de Administragdo compete:
-  Noincai € desiituir 0s meinbios da diretoiia exccutiva
II- Apreciar e deliberar sobre:
a) alteracdo estatuaria encaminhando a assembleia geral;
b) fusdo, transformago e dissolugdo do IESA encaminhando a assembleia geral;
¢) assuntos omissos no Estatuto Social, encaminhando a Assembleia Geral,
d) aprovar os contratos de gestdo, termo de colaboragdo, de fomento, convénios €
demais contratos;
¢) piesiagao e coittas seipic apos paiccei do consellio fisca al.
f) relatério de atividades do exercicio findo e plano de agédo do exercicio seguinte;
g) previsdo orgamentaria de cada exercicio;
h) Regimento Interno;
i) Deliberar sobre a prioridade  de repasses de recursos

financeiros para investimentos nas areas de atuagdo deste instituto.

Art. 18- O Coiselho de Adminisiragdo se reuiiia ordinariaineiic a Cada dois meses ©
extraordinariamente a qualquer tempo, devendo em ambas as reunides o quérum ser de

maioria simples.

SECAO I

DA DIRETORIA
Art. 19. A Diretoria 6rgao de gestdo, tem a finalidade de primar pela sustentabilidade e
Tosmiems it Bate Fo WEC &
1uugcwuuuc U RO
Art. 20. A Diretoria é composta por Presidente, Diretor Administrativo ¢ Diretor
Administraiivo Financeiro.
Pardgrafo primeira: A Diretoria sera indicada pelo associados em Assemblein Geral

para mandato de 4 (quatro). sendo perimitida a recondugdo.
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Paragrafo segundo: Os membros da diretoria exercem Seu mandato até a posse dos
novos, mesmo que esgotado 0 tempo de seu exercicio, cumprindo fielmente suas fungodes
estatutarias.

Paragrafo terceiro: Perdera o mandato o diretor que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no prazo de doze meses, sem justificativa.

Paragrafo quarto: Havendo perda do mandato individual ou coletivo, renuncia
individual ou colctiva 0 Consetho ae ru.uuuu:,um.aau deveia indicar €in prazo MAX1ino ae

30 (trinta) dias, novos membros para mandato complementar.

SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
Art. 21 — Competc a Diretoria:
1- zelar para que as finalidades sociais do TESA sejam cumpridas € respeitadas,

T oailee- i e i E - gt

1i- subineict as propostas de alicragOes ©sie atutarias a deliveiagav do Conseiho ae
Administragdo;

[II- executar os programas € atividades aprovados pelo Conselho de Administragao;

V- garantir a prestagdo de contas tempestivamente a0s 6rgdos competentes, entrega de
demonstragio anual dos relatorios contabeis, de atividades e plano de agdo ao
Conselho de Administragdo ¢ Conselho Fiscal,

V- garantir o alinhamento entre as demais instancias de governanga do TESA;

Vi- cu\.-mnumm a macmmcm gcuu sobie uuat,au de Lens do IESA, Coim valoi fesiduai
contabil superior a R® 50.000,00, a alienagdo de bens, constituigio de onus sobre
bens iméveis e contratagio de empréstimos;

VII-notificar ao associado quando do desligamento ou suspensdo dos direitos
associativos.

Paragrafo unico: Compete a diretoria se reunir ordinariamente uma vez a cada semestre

e extraordinariamente a qualquer tempo.

SUBSECAO 11
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO DIRETORIA
Art. 22 - Compete ao Presidente:

. cooidenar as atividades da Dirctoria ¢ presidir as feuiioes,
II- convocar a Assembleia Geral,

111- representar O [ESA ativa e passivamente, €m juizo ou fora dele;

=
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IV- assinar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, recibos, cheques,

ordens de pagamento, aplicagdes financeiras, acesso as senhas do gerenciador
financeiro das institui¢des bancérias, contratos de operagdes de crédito.

V- cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes

estabelecidas no Regimento Interno;

VI- constituir advogado, ou preposto para representar o0 IESA em juizo ou fora dele

SEINPIc Gue nouver necessidade;

VII-tomar qualquer medida de carater urgente no intervalo das sessdes, comunicando o

fato ao Conselho de Administragio na primeira reunidio subsequente;

VIII- determinar a convocagdo das sessdes da Diretoria Executiva, das Assembleias
Gerais, quando legalmente requeridas ou julgadas convenientes aos interesses
sociais;

IX- incentivar, orientar, acompanhar e fiscalizar os servigos e obras do IESA;

X7 Y L e e T e T o T e e o . PR . M NN I DU T
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cooperagdo e demais documentos com as instituigdes publicas e privadas, sendo sua
assinatura, tnica e suficiente, para produzir os efeitos juridicos.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo:

I- redigir as atas das assembleias gerais e reunides de diretoria;

[I- divulgar a institui¢do no Brasil e no exterior:

HI- articular a comunicag@o institucional interna e externa:

V- zelar pela integridade do patiimdnio imaterial da instituigao,

V- articular eventos e parcerias no Brasil ¢ no Exterior que fortalegam os objetivos
institucionais do IESA;

VI- enviar ao setor contdbil a documentacdo necessaria para elaboragdo das
demonstragdes contabeis;

Vll-estabelecer o sistema de controles internos financeiros ou patrimonial do IESA;

VIII- manter sob sua responsabilidade a guarda da documentagio relativa ao setor
financeiro.

IX- Substituir o Presidente em casos de auséncias por motivos justificados.
Art. 24 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos efetuados ao

Instituto, mantendo em dia a escrituragio;
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11 — Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes do Instituto;

111 — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade;

IV — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V — Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VI — Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria

para o exercicio seguinte;

V1T — Maiiter 0 nuinerario ein estabelecimento de Cicdito, €XCElo valoies para pequeiias
despesas;

IX — Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

X — Assinar cheques, em conjunto com o Presidente.

SECAO III

DO CONSELHO FISCAL
Art. 25 - O Conselho Fiscal, érgido de fiscalizacdo, eleito pela Assembleia Geral
Ordinaria, para mandato de quatro anos, dentre os associados, compde-se de 3 (trés)
membros efetivos, permitida a reeleigdo por igual periodo.
Paragrafo primeiro: Compete ao Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente uma vez por
ano, para examinar € dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva do IESA, e
extraordinariamente sempre que necessario e emitir parecer conclusivo ao Conselho de

Administragao.

Pardgrafo segundo: O Conselho Fiscal deliberara com a presenc¢a absoluta de seus
membros.
Paragrafo terceiro: Os membros do conselho fiscal exercem seu mandato até a posse

dos novos, mesmo que esgotado o tempo de seu exercicio, cumprindo fielmente suas

fungdes estatutarias.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 26— O patrimdnio serd composto pelos bens mdveis, imoveis, propriedade
intelectual, agdes e titulos que o IESA possui ou vier a adquirir, bem como o resultado
que sera integrado ao patrimdnio social.
Art. 27- Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da institui¢do poderdo ser

obtidos por:
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I- convénios, contratos de gestdo, termos de colaboragdo, fomento e contratos firmados
com o Poder Publico para financiamento de projetos na sua area de atuagao;
[I- contratos e acordos firmados com empresas, agéncias nacionais e internacionais de
direito puiblico e privado;
I11- doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais,

destinados & formagdo e ampliagdo de seu patrimdnio ou a realizagdo de suas

atividades,
IV- rendimentos de aplicagdio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a0
patrimonio sob a sua administragéo;
V- mensalidades, taxas de cursos, seminarios € outros eventos;
VI- resultados da venda dos produtos doados ou de marca propria;
Vil-rendas oriundas da prestagdo dos servigos e dos bens patrimoniais;
VIII- rendas de eventos beneficentes;
TX- renda de piestagao de prestagao de servigos juiito ao SUS — Sisteina Uiiico de Satde.
Art. 28 - O exercicio contabil coincidira com o ano civil brasileiro, e devera a escrituragao
contabil atender as Normas brasileiras de contabilidade e aos principios fundamentais de
contabilidade.
Art. 29- Os recursos financeiros, rendas e eventual resultado operacional do IESA, sejam
eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes ou subvengdes de entidades nacionais €
internacionais, governamentais € ndo governamentais, serdo utilizados unica €
exclusivamente 1o {ciiitorio nacivial ¢ na manuteigdo ¢ desenvolvimenio de scus

objetivos institucionais e nas finalidades a que estejam vinculadas.

CAPITULO VI
DAS POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE
Artigo 30- No atendimento de seus objetivos € vedado ao IESA dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quaito por inieiinédio de outicin, qualquer pagaiiciio, doagao,
compensagio, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto aos
objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele ndo relacionada, buscando garantir,

ainda, que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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Paragrafo inico: Em atengfo ao caput, serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na
legislag@o vigente e no presente Estatuto.

Artigo 31- Ndo poderdo ser admitidos no TESA como empregados: parentes
consanguineos ou afins de diretores da instituigdo.

Artigo 32- A Diretoria do IESA através de Normas Especificas, podera estabelecer a
Politica de lutegiidade, 0 Codigo de Etica ¢ Couduta ¢ s Canais de Comuiiicagdo ¢
Denuncia (Compliance) como elementos de Prevengéo e Controle.

Paragrafo primeiro. As normas acima mencionadas tém carater geral e sdo aplicaveis a
todos integrantes do IESA, representando um compromisso de seus dirigentes,
voluntarios, colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento das Leis, Estatuto
e demais disposigdes.

Parigrafo segundo. As Normas deste capitulo se constituem em Politica Permanente do
IESA ¢ sujeitas a avaliagdo ¢ apriinorainento pela sua Diretoria.

Paragrafo terceiro. A critério da Assembleia poderdo ser constituidos Comité de Gestao
de Riscos ¢ Comité de Auditoria para gestio, monitoramento e atendimento do

estabelecido neste capitulo e nas respectivas normas.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 — Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto so podera ser apresentada em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal finalidade.
Art. 34 — Nio sera permitido ser eleito ou indicado para orgdos de gestéio e fiscalizagdo
pessoas que exergam fungdes ou cargos politicos, como também ndo podera haver
ingeréncia poiitico-partidaria ou eieitorais sob quaisquer meios ou formas no IESA.
Art. 35- A dissolugio do IESA dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes 4 Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada
para tal fim, conforme o previsto neste Estatuto.
Parsgrafo tnico: Decidida a dissolugio, a mesma Assembleia destinara o seu patrimonio

liquido a inst:ituiqﬁo de igual natureza, € preferencialmente, que o objeto social seja o

(-3’
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"Art. 36- Sdo consideradas gratuidades as agdes desenvolvidas pelo IESA 20 publico

assistido € em conformidade com a lei 12101/2009, suas alteragoes, € 0 Decreto
8242/2014.

Art. 37- O publico alvo do IESA para atendimento das suas agdes, sio-preferencialmente
usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS

Art. 38 — A extingdo, fusdo ou transformagdo do TESA somente podera ser determinada
poi delibeiagao de, 110 minino, 2/3 {dois teigos) Gus associados preseiics ¢ ciil dia coin
suas obrigagdes sociais.

Art. 39- A fim de cumprir suas finalidades, o IESA se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, em qualquer regido do pais, as quais
se regerdo pelo presente Estatuto e Regimento Interno.

Art. 40 - As atas das assembleias gerais, reunides de Diretoria, Conselho Fiscal, €
funcionarios poderao ser redigidas por meio eletronico ou escritas em livros proprios €
assinadas por ceitificado digitai.

Art. 41 - As contratagdes de bens e servigos feitas com 0 uso de recursos transferidos
pela administragdo publica deverdo observar os principios da legalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidade, da razoabilidade, do julgamento objetivo, a busca permanente
de qualidade e durabilidade, de acordo com 0 regulamento de compras € contratagoes.
Art. 42 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Assembleia Geral,
coin foiga estatutaiia no que 130 colidit com este Estatuto.

Art. 43 — O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral Extraordinaria, e respectivo registro, sendo as disposigdes anteriores revogadas,

devendo a Diretoria providenciar a divulgag@o.
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