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ATA DA REUNIAC DA COMISSAQO DE ACOMPANHAMENTO E AS AVALIACOES
PARCIAIS E FINAIS DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO CONTRATO N20053/2025-
SMS FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL E A EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA - JESA

ATA DE REUNIAO DA COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
CONTRATO Ne 06053/2025-SMS

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, 4s 10h30min, na sede da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), localizada na Av. Moacir Lima Feijdo, n? 595,
Cidade Gerardo Cristino de Menezes, reuniu-se a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo Parcial e Final do Cumprimento das Metas do Contrato n® 0053/2025-5M5,
firmado entre o Municipio de Sobral e a institui¢do IESA - Educagdo, Saude e
Assisténcia Social do Estado do Ceard, para avaliagao das metas correspondentes aos
meses de abril e maio de 2025.

A Comissdo foi instituida por meio da Portaria n® 082, de 10 de maio de 2025,
publicada no DOM n® 2066, de 21 de maioc de 2025. Estiveram presentes,
representando a Secretaria de Satide: Sra. Camila Silva Cavalcante, Sra. Claudia Aillame
Castro Gurgel; representando o Conselho Municipal de Satide Sra. Francisca Lopes de
Souza, representando a JESA: Sr. Cicero Moraes da Silva, e o Sr. Antdénio Lucimilton de
Souza Macedo, o sr. Anderson Paes. Também participaram como convidados a Sra. Yve
Magalhiies Burmann Guimardes e 0 Sr. Luiz Henrique Azevedo Moreira, ambos gestores
da UPA.

A reunido teve inicio com uma tratativa sobre ajustes na forma de apresentagio da

prestacio de contas. A representante da SMS destacou a dificuldade em realizar a
analise, uma vez que a prestagdo nao estava na formatagio previamente acordada,
reforcando a importincia de que os documentos sejam apresentados conforme
solicitado, a fim de garantir maior transparéncia. Em resposta, o representante da
IESA, Sr. Anderson, justificou que houve um problema interro, mas assegurou que as
préximas prestacdes seriam enviadas na formatacio adeguada.

Dando continuidade a reunifio concentrou-se¢ na prestagic de contas financeira
(referente ao més de julho), com explicagdes sobre o regime de caixa, saldos
financeiros, bem como na atualizagio assistencial e operacional da unidade.

0 Sr. Anténio Lucimilton deu infcio & explanagio e analise do demonstrativo de receitas
e despesas por rubrica, referente ao periodo em apreciagdo. A prestagido de contas foi
apresentada com base no regime de caixa. Na ocasido, o Sr. Lucimilton informou que foi

solicitado aditive de readequacdio de valores entre as rubricas, considerando que

alguns gastos estavam ultrapassando o limite mensal estipulado, enquanto outris
despesas apresentavam saldo disponivel.
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Em relagdio 4 rubrica Educag¢iie Continuada, a Sra. Claudia, representante da Secretaria de
Sande, solicitou que, 4 prestagio de contas, fossem anexados registros, listas de frequéncia
elou relatérios referentes s atividades realizadas no mbito da Educagho Continuada.
Acrescentou, ainda, que, em relagdo a servigos de consultoria, bem como melborias prediais,
As respectivas notas fiscais fossem anexados registros comprobatérios, com o objetivo de
conferir maior transparéncia a prestagio de contas.

Conforme extratos bancarios:

¢« No més de julho de 2025, o valor do repasse foi de R$ 1.155.741,03 (um
milhio e cento e cinguenta e cinco mil e setecentos e quarenta e um reais e trés
centavos), creditados em 07/05/2025 e 14/07/2025.
As despesas desembolsadas no periodo totalizaram R$ 1.015.470,87 (um
milhdo e quinze mil e quatrocentos e setenta reais e oitenta e sete centavos).
Restando um saldo financeiro com relacdo as despesas do més de julho de R$
140.270,16({cento e quarenta mil e duzentos e setenta reais e dezesseis
centavos).

+ O saldo total disponivel ao final do més na conta da matriz é de R$ 316.507,32

s O saldo total disponivel ao final do més da conta da filial é de R$ 22.308,36

0 Sr. Anderson informou que ha, na conta, o valor de R$ 8.914,04 referente ao piso salarial de
duas servidoras que se encontram em licenca-maternidade, as quais eram vinculadas a 0S
anteriormente responsavel pela administracic da UPA. Ressaltou, ainda, que esta sendo
aguardada determinacio para a devida resolucao dessa situacio.

Na oportunidade a representante da Secretaria de safide a Sra. Claudia informou que
esta em tramite um aditivo de valor ao contrato de gestio referente aos repasses do
piso da enfermagem.

Em seguida, o Sr. Luiz Henrique, gerente de enfermagem, apresentou os resultados das
metas assistenciais referentes ao més de junho de 2025:

» Meta 1: Classificar 98% dos pacientes cadastrados - Cumprida com 98,82%;

« Meta 2: Referenciar 100% dos pacientes que necessitarem de aten¢do em
periodo de 24 horas — Cumprida com 100%;

s Meta 3: Transferir no maximo 3% dos pacientes classificados - Cumprida com
0,49%;

o Meta 4: Atender, em média, de 151 a 300 pacientes/dia - Cumprida com
meédia de 203 pacientes/dia.

Foi realizada uma breve explanacio sobre os exames laboratoriais, radiologia clinica,
odontologia e eletrocardiograma, que compdem metas de produgdo. Outros
indicadores, como classificacdo de risco, consultas odontoldgicas e atendimentos de
enfermagem, também foram apresentados.

A gestora Yve informou que a TV da recepgio, que atualmente transmite canal aberto,
j4 esta sendo providenciada para veicular informativo relacionado aos servigos
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ofertados na unidade. Na sequéncia, Luiz Henrigue acrescentou que havia, na unidade,
a pratica de solicitar exames aos pacientes e orientd-los a retornar no dia seguinte para
receber o resultado na recepcio e apresenta-lo ao médico. Informou, ainda, que essa
pratica foi encerrada.
Foi registrado que a unidade conta com 02 (duas) assistentes sociais, permanecendo
uma profissional de plantio até as 21h00, considerando a demanda noturna por
emissio de atestados de 6bito, bem como o atendimento a pacientes psiquidtricos. Yve
também informou que estd fortalecendo o sistema de ouvidoria. Como exemplo,
destacou que, quando ocorre uma manifestagio nominal positiva, o profissional recebe
um certificado de reconhecimento pelo atendimento, o qual é afixado no mural
préximo ao ponto de frequéncia, com o objetivo de ser visto por todos.

Na sequéncia, foram expostas as metas assistenciais do més de julho de 2025:

« Meta 1: Classificar 98% dos pacientes cadastrados - Cumprida com 94,36%:;

o Meta 2: Referenciar 100% dos pacientes que necessitarem de atengdo em
periodo de 24 horas - Cumprida com 100%;

« Meta 3: Transferir no maximo 3% dos pacientes classificados ~ Cumprida com
0,51%;

» Meta 4: Atender, em média, de 151 a 300 pacientes/dia ~ Cumprida com
média de 203 pacientes/dia.

Luiz Henrique finalizou ressaltando que a gestdo da unidade, em parceria com 0
Instituto e a secretaria de sadde, tem trabalhado intensamente com o intuito de
aprimorar os servicos oferecidos, promovendo um atendimento mais humanizadeo,
pautado no cuidado, na atengdo e na empatia junto aos pacientes.

Finalizada a apresentacdio, as contas foram referidas como APROVADAS, sendo
emitido o seguinte parecer:

“Apbs analise minuciosa da prestagdo de contas do Contrato n® 0053/2025-SMS,
referente ao més de jultho de 2025, verificou-se o pleno cumprimento dos objetivos
tracados. Por todo o exposto, somos pela APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
dos referidos meses, do contrato firmado entre o Municipio de Sobral e a instituigdo
1ESA - Educacio, Saiide e Assisténcia Social do Estado do Ceara.”

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por encerrada. Para registro dos atos,
eu, Claudia Aillame Castro Gurgel, lavrei a presente ata, que segue assinada por todos
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FRANCISCA LOPES DE SOUZA
Membro do Conselho Municipal de Satide-SMS
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CAMILA SILVA CAVALCANTE
Membro da Secretaria de Satide-SMS
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CLAUDIA AILLAME CASTRO GURGEL
Membro da Secretaria de Satde-SMS
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CICERO MORAES DA SIL&A

Membro da Educagio, Satde e Assisténcia Social do Estado do Ceara -IESA
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ANTONIO LUCIMILTON DE SOUZA MACEDO
Membro da Educagio, Satde e Assisténcia Social do Estado do Ceara-IESA
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ANDERSON PAES

Consultor da Educacio, Satde e Assisténcia Social do Estado do Ceara -IESA
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WEJMAGALHAES BURMANN GUIMARAES

Gestora UPA-SOBRAL
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LUIZ HENRIQUE AZEVEDO MOREIRA

Coordenador enfermagem UPA-SOBRAL




